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六安市叶集区史河街道党政办公室
关于印发《史河街道 2024年村社月度工作效能

考评办法（试行）》的通知
史河街政办〔2024〕10 号

各村社，街属各部门：

现将《史河街道 2024 年村社月度工作效能考评办法（试行）》

印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。

六安市叶集区史河街道党政办公室

2024 年 6 月 21 日
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史河街道 2024年村社月度工作效能考评办法
（试行）

为进一步加强村社干部管理，深入推进村社机关效能建设工

作，切实转变工作作风，提升工作效率，激励先进奋力前行，鞭

策后进迎头追赶，根据有关法规和上级文件精神，结合街道实际，

特制定本办法。

一、基本原则

以实事求是、客观公正、公开民主、注重实绩为原则，充分

发挥考核指挥棒作用，坚持突出重点、逐月评定、正向激励、严

格奖惩，切实增强各村社干部的紧迫感和责任感，改进工作作风、

激发干事创业活力，坚决杜绝轮流坐庄等形式主义，不断提高工

作效能。

二、考评对象

8 个行政村、8 个社区。

三、考评内容

街道党工委、办事处根据每月工作完成情况，评定当月“效

能之星”村（社）和“效能预警”村（社）。每月评定的“效能

之星”村（社）原则上不超过 2 个。

四、考评范围

（一）具有下列情形之一，可评为当月“效能之星”村（社）
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1.承担的工作受到党中央、国务院，国家部委，省委、省政

府，省直部门，市委、市政府，区委、区政府通报表彰奖励的，

在全区乡村振兴擂台赛作为观摩点的；

2.在文明创建、土地整治、乡村振兴等重点全街工作中，认

真完成镇级下达的工作任务并成效显著的；

3.取得重大工作成效，形成典型经验和示范效应，被区级以

上部门总结推广的；

4.在加强党的建设、发挥基层党组织战斗堡垒作用等方面进

行创新性探索，形成的经验做法在全区、全市、全省乃至全国推

介的；

5.在解决群众诉求、维护社会稳定、推进平安建设等社会综

合治理方面发挥重大作用的；

6.在引进农业产业项目、推动村级集体经济发展、带动村级

经济社会发展取得突破性进展的；

7.在解决征迁安置等历史遗留问题工作中取得突破进展，稳

妥有序完成的；

8.在招商引资中提供有价值线索并完成签约的；

9.连续三个月在村（社）月度综合考评第一的；连续两个季

度被授予“红”旗的；

10.其他经街道党工委、办事处认定有突出贡献的情形。

（二）具有下列情形之一，应评为当月“效能预警”村（社）
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1.在贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神、中央重大决

策部署及省、市、区、街道工作要求中推进不力、进度迟缓，受

到通报、约谈或被媒体曝光的；

2.在贯彻落实全街中心工作、阶段性重点工作中推进不力，

影响全年目标任务完成的；

3.在为民办实事、为企优环境中责任和服务意识不强，导致

群众和企业合理诉求不能及时解决，造成不良影响的；

4.未能按时按质完成街道党工委、办事处交办的工作事项，

经督查督办仍无明显进展的；

5.发生越级上访，进京、赴省、到市、来区信访、集体访、

重复访或造成较大影响的群体性事件的；

6.因未履行或未正确履行职责影响工作进展或造成不良影

响的或发生较大以上安全生产事故的；

7.连续三个月在村（社）月度综合考评倒数第一的；连续两

个季度被授予“黑”旗的；

8.其他经街道党工委、办事处认定给全街造成不良影响的情

形。

五、考评流程

（一）组织申报。各行政村（社）根据本村（社）当月工作

完成情况，向街道督查考核办公室报送“效能之星”村（社）申

报材料。本村（社）当月存在“效能预警”情形的，也应如实报

告。
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（二）初步评定。街道督查考核办公室对村（社）提交的“效

能之星”申报材料和应评为“效能预警”村（社）的情形进行汇

总分析，结合日常督查情况，形成当月“效能之星”村（社），

“效能预警”村（社）建议。

（三）会议审定。街道督查考核办公室将建议名单及相关依

据材料提请街道党工委会议研究，确定当月“效能之星”村（社），

“效能预警”村（社）。

（四）公开通报。街道督查考核办公室印发月度效能考评通

报并在全街通报。

六、结果运用

（一）被评为“效能之星”村（社）的，奖励本村（社）“两

委”全体干部每人每次 500元（逐次审核、逐次发放），在村（社）

年度综合考评中加 0.5 分；被评为“效能预警”村（社）的，按

照村（社）“两委”班子每人每次 500元的标准扣减年度考核奖

（逐次审核、年终扣减），在村（社）年度综合考评中扣 0.5 分。

（其他社区工作者、乡村振兴专干、后备干部参照执行）

（二）“效能预警”村（社）在通报下发之日起 5 个工作日

内，向街道督查考核办公室报送预警事项整改情况。

（三）一年内 2 次被评为“效能预警”村（社）的，视情由

街道分管或联系领导对该村（社）书记进行约谈；一年内 3 次被

评为“效能预警”村（社）的，由街道主要领导对该村（社）书

记进行约谈。

本办法自印发之日起施行。
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附件：史河街道月度工作效能考评奖惩审核表

附件

史河街道月度工作效能考评奖惩审核表

报送村、社区（公章）： 主要负责人（签字）： 报送时间： 年 月 日

村名称 考评月份 年 月 考评结果

序号 职工姓名 身份类型
奖励/扣减金

额
序号 职工姓名 身份类型 奖励/扣减金额

本次合计应奖励/扣减金额
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街道督查考核办审核意见：

（盖章）

街道分管领导审核意见：

（盖章）

年 月 日

街道财政所审核意见：

（盖章）

年 月 日

说明：①获得当月“效能之星”和“效能预警”的村、社区填报本表；②“考评结果”填写“效

能之星”或“效能预警”；③“身份类型”填写“职务”“社区工作者”“后备干部”等；④本

表一式四份，街道督查考核办、街道党政办、街道财政所、填报村（社）各存一份。

六安市叶集区史河街道党政办公室 2024年 6月 21日印发
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