
项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 基层组织建设专项资金

主管部门及代码 [006]中共六安市叶集区委组织部 实施单位 中共六安市叶集区委组织部

项目来源 本级申报项目 项目期 4年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       29.50 

   其中：财政拨款       29.50 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

项目总体目标及阶段性目标：总体目标为完成农村、城市等各项工作；提高全区基层党建工作能力水平；阶段性目标为完成本年度各项
工作任务，为年度总目标实现打下坚实基础。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

保障选派干部在村工作人数 59名

在村选调生人数 ≥11人

制作电教片数量 ≥2部

质量指标
“沉浸式跟学”出勤率 100%

经费支出合规性 100%

时效指标
拍摄电教片完成时间 ≤12月

经费支出时效性 100%

成本指标

选派干部专项经费 ≤35000元

党员教育服务和武装专项经费 ≤20000元

党员电教专项经费 ≤90000元

沉浸式跟学专项经费 ≤108000元

选调生专项经费 ≤12000元

村社组织股专项经费 ≤30000元

效益
指标

经济效益指标 对乡村经济发展带动作用的影响程度 较高

社会效益指标

对支持园区以及相关非公企业党建工
作提升的影响程度

显著

对促进基层党员干部能力素质提升的
影响程度

较高

生态效益指标

可持续影响指标

对持续促进农村经济社会发展的影响
程度

较高

对提高城市基层党建工作整体水平的
持续影响程度

较高

满意
度指
标

满意度指标 党员满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 宣传及社科普及专项经费

主管部门及代码 [007]中共六安市叶集区委宣传部 实施单位 中共六安市叶集区委宣传部

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       188.44 

   其中：财政拨款       188.44 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

完成全年度宣传、理论宣传宣讲、意识形态、党报党刊征订等工作。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

年度实施意识形态检查次数 ≥1次

新闻外宣合作媒体数 ≥6家

邀请媒体采风活动 ≥1场

外宣稿件数量 ≥1000条

全区党报党刊征订数量 ≥2000份

举办讲师活动次数 ≥12次

驻村干部人数 1人

质量指标

意识形态检查合格率 ≥80%

党报党刊合格率 100%

经费支出合规性 100%

驻村干部考核达标率 100%

宣传工作任务完成率 100%

时效指标

经费支出时效性 100%

讲师活动举办频次 1次/月

党报、党刊定制完成时间 ≤12月

驻村干部补助发放时间 1次/月

意识形态发生问题解决时间 ≤12月

成本指标

意识形态、网信专项经费 ≤5万元

2025年党报党刊 ≤87.28万元

选派干部工作经费 ≤2.16万元

讲师组专项经费 ≤4万元

宣传专项经费 ≤90万元

效益
指标

经济效益指标

社会效益指标 负面舆情发生率 0%

生态效益指标

可持续影响指标
持续推进宣传部门日常工作稳定有序

开展
持续推进

满意
度指
标

满意度指标
驻村干部满意度 ≥90%

社会公众满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 发展和改革专项经费

主管部门及代码 [016]六安市叶集区发展和改革委员会 实施单位 六安市叶集区发展和改革委员会

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       231.04 

   其中：财政拨款       231.04 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

拟订全社会固定资产投资总规模和投资结构的调控目标 、政策和措施；综合编制全区财政预算内固定资产年度投资计划 ，安排财政性建

设资金、政府性各种专项建设基金；指导和监督政策性贷款建设资金的使用方向 ；按规定权限审批、核准、审核重大建设项目、重大外

资项目、境外投资项目；鼓励和引导民间投资。加快建设现代化经济体系、推动区域经济高质量发展

绩

效

指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

信用信息归集量 ≥5000条

开展标后履约检查 ≥7次

人防审批事项 ≥6件

开展成本监审 ≥1次

补助帮扶干部人数 1人

易地扶贫搬迁安置点数 4个

开展经济运行监测 ≥12次

项目备案及审批数 ≥150个

开展节能宣传活动 ≥1次

价格认定工作案件办理量 ≥40件

质量指标

信用服务准确率 ≥95%

开展标后履约检查合格率 ≥95%

经费支出合规性 100%

文本报告质量合格率 100%

时效指标

开展经济运行监测频次 ≥1次/月

价格认定完成及时性 及时

补助帮扶干部经费发放时间 1次/月

经费支出时效性 100%

成本指标

选派帮扶干部生活补助 ≤21600元

人民防空工作经费 ≤10000元

易地扶贫搬迁安置点日常管理工作经
费

≤75000元

项目专项经费 ≤2000000元

节能监察专项经费 ≤10000元

一套表平台企业统计人员奖补专项经
费

≤112800元

社会信用体系建设质量提升经费 ≤51000元

价格认定专项经费 ≤10000元

价格管理专项经费 ≤20000元

效益

指标

经济效益指标 推动叶集区高质量发展 有效推动

社会效益指标
区域实力增长迅猛，带动城乡一体化

建设提速
有效带动

生态效益指标

可持续影响指标 保障发展和改革长效机制 有效保障

满意
度指

标

满意度指标 社会公众满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 教育附加安排专项经费

主管部门及代码 [017]六安市叶集区教育局 实施单位 六安市叶集区教育局

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       2054.48 

   其中：财政拨款       2054.48 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度

目标
完成2025年制定的年计划任务。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

设置考场数量 ≥380个

合作安保公司家数 ≥2家

继续教育人次 ≥1480人次

质量指标 经费支出合规性 合规

时效指标 经费支出时效性 100%

成本指标

保安经费 ≤5800000元

食堂财务软件使用服务费 ≤200000元

集团化办学经费 ≤700000元

高中考及学业水平测试专项经费 ≤3000000元

生源地助学贷款机制运行管理费 ≤50000元

教师培训费 ≤400000元

区级继续教育经费 ≤2250000元

职业教育经费 ≤2400000元

叶集区第八届球类运动会专项经费 ≤200000元

智慧学校设备购置 ≤3020800元

一键报警系统与公安系统联网运维费 ≤234000元

校长经济责任审计及营养改善计划资
金专项审计经费

≤50000元

支持薄弱学校教学工作经费 ≤650000元

校园安全及校车整治专项工作经费 ≤50000元

小规模学校课后服务专项经费 ≤1240000元

教育项目建设管理经费 ≤300000元

效益

指标

经济效益指标

社会效益指标 提高校园安全的人防和技防 显著提高

生态效益指标

可持续影响指标 推动义务教育优质均衡发展 逐步提升

满意
度指

标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 人社运行专项经费

主管部门及代码 [022]六安市叶集区人力资源和社会保障局 实施单位 六安市叶集区人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       104.26 

   其中：财政拨款       104.26 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

1、.所有办公电脑都可以通过互联网实现互联互通，访问互联网资源。接听局外电话咨询和拨打相关单位电话；2.社会保险业务经办岗
位内外网分开；3.开展党员集中培训，党内表彰活动，日常建设；4.全面贯彻落实区委党建工作会议部署要求，巩固深化结对共建成
果；5.解决驻村干部吃住等问题；6.保障社保大楼正常运转；7.兑现信访岗位津贴待遇；8.兑现安全生产岗位津贴待遇；9.顺利开展技
能培训提升工程、就业创业促进工程、城乡居民养老保险三项民生工程，按时完成任务，加大政策宣传力度。10.落实省、市关于构建
和谐劳动关系的相关要求，全力做好我区劳动保障工作。11.1、通过对项目实施，进一步做好新形势下我区城乡居民基本养老保险工

作，积极鼓励和引导居民多缴费、长缴费，提高个人账户养老金水平；优化经办服务流程，加强部门间的协调和宣传引导，确保服务措
施落实到位，解决老年人运用智能技术的困难，切实为老年人提供便利。12、通过印发城乡居民基本养老保险政策宣传材料，开展形式
多样的宣传活动，有效提高群众对政策的知晓率和满意度。13.规范被征地农民养老保障申报、审核、审批；自动提醒提示，提升服务
水平和工作效率；全面通过数据平台操作办理，提升风险防控水平。14.持续增加机关事业单位工作人员的工资收入，体现岗位职责与
薪资待遇匹配，体现职务劳动付出与待遇匹配。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

驻村干部人数 1人

建立劳动保障功能性场所 1个

印制参保登记申报表格和宣传册数量 ≥8000份

联席会议召开次数 ≥4次

城镇记账样本点户数 ≥60户

处理劳动人事争议案件数量 ≥150件

社会保险集中宣传次数 ≥3次

城乡居民基本养老保险参保人数 ≥15万人

印制劳动保障法律法规宣传手册 400册

运维保障覆盖社保大楼面积 6750平方米

窗口人员数量 ≤10人

质量指标

经费支出合规性 100%

印刷文件合格率 100%

劳动人事争议仲裁案件调解成功率 ≥60%

窗口人员出勤率 ≥98%

联席会议参加率 ≥90%

岗位津贴发放合规性 100%

时效指标

在编人员岗位津贴发放频次 1次/月

记帐户联席会议召开频次 ≥1次/季度

工作完成及时性 100%

经费支出时效性 100%

成本指标

劳动仲裁成本 ≤9万元

社保基金监督举报奖励资金 ≤0.5万元

驻村干部生活补贴 ≤2.16万元

城乡居民基本养老保险工作经费 ≤8万元

社会保险管理成本 ≤4万元

社保大楼运行管理费用 ≤72万元

城镇居民增收工作经费 ≤8.6万元

效益
指标

经济效益指标

社会效益指标
提升社保经办服务水平 有效提升

保障单位和劳动者合法权益 有效保障

生态效益指标

可持续影响指标

健全人社运行管理长效机制 有效健全

建立劳动保障功能性场所使用年限 ≥1年

运维保障社保大楼时间 1年

满意
度指
标

满意度指标

机关人员满意度 ≥90%

社会公众满意度 ≥90%

慰问补贴群众满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 农业农村经费

主管部门及代码 [025]六安市叶集区农业农村局 实施单位 六安市叶集区农业农村局

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       1217.17 

   其中：财政拨款       1217.17 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过对项目实施，提高局内党组组织建设的制度化 、规范化、科学化水平；建立健全绩效管理制度机制 ，确保绩效管理工作规划有序推

进；完成区委农村工作领导小组和区委实施乡村振兴战略领导小组交办的各项工作 ，发挥区委农村工作领导小组办公室统筹协调 、督查

调度等工作职能；

绩

效
指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

农村改厕户数 ≥200户

发放现代农业奖补类别 4类

农村土地承包数据平台 1个

江淮果岭建设聘请高校专家指导 ≥2人次

开展二轮承包到期再延长30年试点农
村数量

≥5个

驻村干部 2人

区乡村振兴创先争优擂台赛 4次

省级中心村 ≥3个

参加农产品展览次数 ≥2次

质量指标

改厕达标率 100%

省级中心村验收合格率 100%

现代农业奖补发放率 100%

驻村干部补助发放及时率 100%

农村土地承包数据平台运转合格率 100%

时效指标

发放驻村干部补助时间 按月发放

举办乡村振兴擂台赛时间 每季度一次

省级中心村验收时间 ≤12月

改厕验收时间 ≤12月

现代农业奖补发放时间 ≤12月

成本指标

驻村干部补助经费等 ≤24700.3元

江淮果岭技术服务保障、产品宣传推

介
≤100000元

区委农村工作领导小组办公室经费 ≤20000元

现代农业奖补 ≤1000000元

二轮承包到期再延长30年试点工作经
费

≤250000元

农村土地承包数据互联互通试点工作
经费

≤112000元

农村土地承包经营纠纷调解仲裁工作

经费
≤15000元

气象经费 ≤20000元

和美乡村省级中心村建设 ≤10000000元

农村改厕 ≤3250000元

农村改厕与长效管护机制提升县建设 ≤7000000元

农业发展(含农展)经费 ≤130000元

效益

指标

经济效益指标
参加大型农产品会展销售额较上年增

长率
≥10%

社会效益指标

增强社会化服务组织服务能力 有效增强

改善农村人居环境 有效改善

生态效益指标 农村村容村貌提升 效果明显

可持续影响指标

保障粮食安全的可持续时间 长期

维护农民合法权益 持续维护

满意

度指
标

满意度指标 社会群众满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 水利发展专项经费

主管部门及代码 [025]六安市叶集区农业农村局 实施单位 六安市叶集区水利中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       1886.75 

   其中：财政拨款       1886.75 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

按照史河防洪治理、泉河治理项目等项目实施方案的批复文件，根据批复文件要求，并结合我区实际，需开展史河防洪治理、泉河治理
项目，电灌站更新改造项目等项目建设，并完成我区中型水闸、泵站的维修管护，切实推动水利改革发展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

编制小水库降等报告数量 1个

实施水土保持项目数量 1个

河床滩面平整 1.3km

实施中型水闸标准化创建项目数量 1个

新建五里拐橡胶坝 1座

泉河治理总长度 ≥34km

实施中小河流治理项目数量 1个

实施中型水闸、泵站维修管护数量 8座

小型水库雨水情自动测报工程项目数 1个

实施小型水库除险加固数量 12座

质量指标

中型水闸、泵站维修管护合格率 100%

水利工程竣工验收合格率 100%

经费支出合规性 100%

项目验收合格率 100%

时效指标
项目完成时间 ≤12月

经费支出时效性 100%

成本指标

西汲河治理项目 200万元

水库雨水情自动测报系统建设项目 49.66万元

县域节水型社会达标创建项目 12万元

桥店四孔闸标准化创建项目 117.78万元

区管4座水闸、4个国营电灌站维修养
护及看管项目

20万元

友谊等12座水库除险加固项目设计费 10.39万元

史河防洪治理项目 1050万元

泉河治理项目 300万元

油坊河小流域水土保持综合治理项目 97.92万元

水库降等项目 29万元

效益
指标

经济效益指标

社会效益指标
提升水库雨水情自动监测水平 有效提升

对促进水利堤防工程全部实现标准化
管理达标的影响

效果显著

生态效益指标

可持续影响指标 加强防洪机制 持续加强

满意
度指
标

满意度指标 群众满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 市政设施维护经费

主管部门及代码 [035]六安市叶集区城市管理局 实施单位 六安市叶集区城市管理局

项目来源 本级申报项目 项目期 4年

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       1309.27 

   其中：财政拨款       1050.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度

目标
市政设施方面随时发现问题随时检修 、更换，确保相关设备设施安全有序运行 。确保相关市政设施安全，服务于广大人民群众。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

更换灯头数 ≤114个

路灯专用变压器 ≤24台

维护路灯数 ≤1481个

城区护栏长度 ≤334米

人行道面积 ≤1311平方米

城区维护桥梁数 ≤10座

污水处理厂污泥处置数量 ≤5000吨

水泥混凝土路面面积 ≤970平方米

维护沥青路面面积数 ≤485平方米

更换窖井盖、防坠网 ≤244个

雨水、污水管网疏通长度 ≤1667米

雨水、污水截流井维护数 ≤5座

路侧石长度 ≤834米

质量指标

路灯亮灯率 ≥98%

变压器运转合格率 100%

市政排水及附属设施完好率 ≥90%

经费支出合规性 100%

时效指标

市政排水设施维护及时率 100%

路灯损坏修护及时性 及时

成本指标

市政用电 ≤250000元/月

市政用水 ≤50000元/月

污水处理厂污泥处置费用 ≤260元/吨

雨水、污水截流井维护费用 ≤15000元/个

更换窖井盖、防坠网费用 ≤1228元/个

更换灯头费用 ≤700元/个

路灯专用变压器维护费 ≤7142.85元/个

路灯维护费 ≤200元/个

城区桥梁维护年检费 ≤2000元/平方米

城区护栏维护 ≤150元/米

人行道维护 ≤267元/平方米

路侧石维护 ≤120元/米

水泥混凝土路面维护 ≤361元/平方米

沥青路面维护费 ≤412元/平方米

雨水、污水管网疏通费用 ≤60元/米

效益

指标

经济效益指标

社会效益指标
对改善人居环境提升城市品质的影响

程度
较高

生态效益指标

可持续影响指标 市政设施维护长效机制 健全

满意

度指

标

满意度指标 群众满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 市场监管工作经费

主管部门及代码 [032]六安市叶集区市场监督管理局 实施单位 六安市叶集区市场监督管理局

项目来源 本级申报项目 项目期 4年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       113.23 

   其中：财政拨款       113.23 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度

目标
通过项目实施，做好2025年行政审批、行政执法、法制宣传等相关工作，从而达到激发市场活力，优化营商环境的效果。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

打击传销宣传活动次数 ≤3次

产品质量监督抽查数量 ≥120次

组织专项执法行动次数 ≥144次

基层站所数 3个

视频会议系统运维数量 1套

新办企业刻制公章数 ≤1200套

质量指标

案件办结率 ≥95%

产品质量监督抽查合格率 ≥95%

案件办理程序的规范性 规范

经费支出合规性 100%

投诉举报问题处置率 100%

时效指标

项目完成及时性 及时

案件办结时间 ≤90工作日

经费支出时效性 100%

成本指标

知识产权成本 ≤20000元

驻村扶贫干部保障 ≤21600元

新开办企业刻制公章 ≤104300元

视频会议系统专项 ≤14400元

消费维权成本 ≤72000元

质量技术监督行政执法成本 ≤130000元

工商行政管理执法成本 ≤700000元

小个专专项 ≤50000元

打击传销成本 ≤20000元

效益

指标

经济效益指标

社会效益指标

基层站所建站率 ≥20%

提升市场监管执法水平，维护市场环
境

效果明显

生态效益指标

可持续影响指标 市场监管长效机制 健全

满意
度指

标

满意度指标
服务对象满意度 ≥95%

执法人员满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 后勤服务专项经费

主管部门及代码 [045]六安市叶集区机关事务管理服务中心 实施单位 六安市叶集区机关事务管理服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       806.00 

   其中：财政拨款       806.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度

目标

主要保障后勤人员以及政府购买服务人员工资的及时发放 ，维持机关食堂的正常运转，保障公务接待、会务的服务质量，为开展考察调

研、成功举办节庆活动提供支撑。确保一系列后勤工作的顺利完成，提高后勤的服务质量，全力保障后勤工作的平稳高效运行，促进政

府后勤工作的进一步优化，提高机关事务工作工作效能。

绩
效

指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

后勤服务人员数量 ≥7人

考察、调研次数 ≥1次

节庆、花展活动举办次数 ≥1次

质量指标

经费支出合规性 合规

后勤人员工资发放到位率 100%

节庆、花展顺利举办率 100%

考察、调研工作顺利完成率 100%

时效指标

经费支出及时性 100%

工资发放时间 按月发放

节庆、花展活动举办时间 ≤12月

考察、调研工作完成时间 ≤12月

成本指标

节庆、花展活动专项经费 ≤20000元

考察、调研专项经费 ≤90000元

会务专项经费 ≤250000元

活动接待经费 ≤950000元

食堂运行专项经费 ≤850000元

公务专项经费 ≤5900000元

效益

指标

经济效益指标

社会效益指标 保障政府工作正常运转 效果明显

生态效益指标

可持续影响指标

促进政府后勤工作进一步规范，提高

服务效能，有效发挥机关事务工作职
能

有效促进

满意

度指
标

满意度指标 各单位人员满意度 ≥90%


