
叶金〔2021〕11号
六安市叶集区地方金融监督管理局
关于修订印发《六安市叶集区金融机构支持
经济发展考核激励办法》的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，区直有关部门，各区级金融机构，区属国有企业：

经区政府同意，现将修订后的《六安市叶集区金融机构支持经济发展考核激励办法》印发给你们，请认真贯彻执行。

六安市叶集区地方金融监督管理局

2021年9月24日

六安市叶集区金融机构支持经济发展
考核激励办法

为调动金融机构支持经济发展积极性，根据有关文件精神，结合我区实际，制定本办法。

一、考核对象

（一）区内银行业金融机构

工商银行六安叶集支行、农业银行六安叶集支行、中国银行六安叶集支行、建设银行六安叶集支行、邮政储蓄银行六安叶集支行、徽商银行六安叶集支行、叶集农村商业银行等。

（二）区内保险业金融机构

人民财产保险六安市叶集支公司、人寿保险六安分公司叶集营销服务部、人寿财产保险六安市叶集区支公司、平安财产保险六安市叶集支公司、太平财产保险六安市叶集支公司、国元农业保险六安市叶集支公司、太平洋人寿保险六安市叶集支公司、泰康人寿保险安徽六安建业营销服务部等。

二、考核原则

（一）公开、公平、公正。

（二）支持建设、服务发展。

（三）物质奖励和荣誉奖励相结合。 

三、考核期限

考核期为一个完整经营年度，即从每年1月1日至12月31日。新设立的银行业、保险业金融机构，经营不满一个完整年度的不纳入考核范围。

四、考核内容及评分标准

（一）区内银行业金融机构（总分100分）

1．项目融资（40分）

当年有新增贷款投放的，得15分。按当年新投放贷款总额由高到低前4位，分别加15分、12分、9分、6分；贷款实际平均利率由低到高前4位，分别加5分、4分、3分、2分；不需要抵押或第三方担保的贷款，每笔加1分，最高加5分。数据由区属国有投资平台提供。区级银行上级行投放的贷款一并计入。

2．存贷款（17分）

（1）贷款增量（8分）。完成年度预期目标的，得5分，超额完成的按比例加分，最高加1分，未完成的按比例得分，完成比例达不到60%的不得分。贷款增量排名在全区前4位的，分别加2分、1.5分、1分、0.5分。

（2）存款增量（3分）。以平均存款增量为基数，超过基数60%的得3分，低于基数60%的得1分，其余得2分。

（3）存贷比（6分）。分别以全区余额存贷比、新增存贷比为基数，达到基数的得2分，每增加10个百分点加0.5分，最高加1分；每减少10个百分点扣0.5分，最高扣1分。

3．政策落实（14分）

（1）政银担业务（6分）。完成年度预期目标的，得4分，未完成的按比例得分，完成比例达不到60%的不得分。当年完成预期目标，新增额排名在全区前4位的，分别加2分、1.5分、1分、0.5分。数据由区担保公司提供。

（2）税融通业务（4分）。完成年度预期目标的，得2分，未完成的按比例得分，完成比例达不到60%的不得分。当年新发放户数排名前4位的，分别加2分、1.5分、1分、0.5分。税融通贷款包括“税融通”等涉税信用贷款及纳入新型政银担的“税融通”担保贷款。

（3）续贷过桥业务（4分）。完成年度预期目标的，得2分，未完成的按比例得分，完成比例达不到50%的不得分。当年业绩排名前4位的，分别加2分、1.5分、1分、0.5分。数据由区小贷公司提供。

4．其他重点工作（29分）

（1）纳税（6分）。以最高纳税额为基数，达到基数的得得6分，低于基数的按占基数比例得分。

（2）小微企业贷款（3分）。以全区平均增幅为基数，超过基数60%的得3分，低于基数60%的得1分，其余得2分。

（3）支持村集体经济组织融资、脱贫人口小额贷款、创业担保贷款、“劝耕贷”业务、发展直接融资，当年有实绩并得到主管行业部门充分认可的，分别得1分、2分、1分、1分、2分。

（4）每办理完成一项交办企业融资等问题的，加0.5分，最高可加至3分。 

（5）加强机构建设与金融科技、产品或服务创新，开展政银企担多方或银企双方对接活动，落实金融惠企利民政策、创城创卫、疫情防控等重点工作，按要求报送工作信息、金融数据、综合材料等相关资料的银行业金融机构，年底由区金融监管局综合打分，最高不超过5分。其中在企业账户管理、企业结算支付、居民存取款及理财等金融服务中遭到投诉的，发现一次扣0.5分，直至本项得分扣完为止。

（6）由区政府领导年底对各银行业金融机构服务区中心工作情况进行综合评定和打分，最高不超过5分，其中区长打分不超过3分、分管副区长打分不超过2分。 

（二）区内保险业金融机构（总分100分）

1．保费收入（30分）

以全区保费收入平均增长率为基数，达基数得20分，每增长1个百分点加1分，最高加10分；每下降1个百分点扣1分，此项扣完为止。

2．保险理赔（30分）

以全区平均赔付率为基数，达到基数的得20分，每增长1个百分点加1分，最高加10分；每下降1个百分点扣1分，此项扣完为止。

3．政策性保险（20分）

与政府部门合作开展各类民生、社保、农业、防贫等保险的，得10分，相关险种多于1个的，每超1个加1分，最高加10分；有失信违约或消极、负面事项的，发现1次扣2分，此项扣完为止。

4．其他重点工作（20分）

根据保险助力乡村振兴、服务和支持企业融资、落实金融惠企利民政策及区委、区政府工作部署等情况，结合工作信息、金融数据、综合材料等相关资料按要求报送情况进行综合打分。其中：服务和支持企业融资项目5分，开发融资类保险产品、开展保银担企合作并取得实绩的得5分，没有的不得分。

五、考核结果运用 

（一）区内银行业金融机构

1．根据各银行业金融机构年度考核得分，取前4名给予奖励，其中一等奖1名、二等奖1名、三等奖2名。一等奖奖金10万元、二等奖奖金8万元、三等奖奖金6万元，主要用于奖励单位领导班子，单位主要负责人奖励额度不少于单位奖金总额的50%。

2．每年度从银行业金融机构支持经济发展实绩突出的工作人员中评选出10名金融工作先进个人，每人奖励1500元。

3．对获奖银行业金融机构在符合规定前提下优先支持其公私业务拓展、国有资金存放、参与重大项目等。对获得奖励的银行业金融机构和个人由区金融监管局分别颁发“支持经济发展先进单位”奖牌和“金融工作先进个人”证书。

（二）区内保险业金融机构

1．根据各保险业金融机构年度考核得分，从70分（含）以上机构中取前4名给予奖励，名次不足的不予向下递补，其中一等奖1名、二等奖1名、三等奖2名。一等奖奖金3万元、二等奖奖金2万元、三等奖奖金1万元，主要用于奖励单位领导班子，单位主要负责人奖励额度不少于单位奖金总额的50%。 

2．每年度从保险业金融机构支持经济发展实绩突出的工作人员中评选出5名金融工作先进个人，每人奖励1500元。

3．对获得奖励的保险业金融机构和个人由区金融监管局分别颁发“支持经济发展先进单位”奖牌和“金融工作先进个人”证书。

（三）奖金兑现与例外情形

1．奖金由获奖银行保险业金融机构自行申报至区金融监管局，区金融监管局统一审核后，区财政据以拨付奖励资金并由区财政局主管业务股室直接造册发放。

2．对银行保险业金融机构存在以下情形之一的，一律取消考核资格：

执行区委、区政府研究决定的重大事项不彻底不到位的；当年发生重大违法违规行为，主要负责人涉及经济案件及因内部管理不善发生重大案件的；发生系统风险，影响金融稳定的；虚报相关考核数据和有其他违规行为的。

六、其他事项

（一）考核组织

考核工作由区金融监管局牵头，区金融监管局、区委组织部、区科技经信局、区人社局、区农业农村局、叶集税务局、区审计局、区易汇融资担保公司、区易汇小额贷款公司、区国投集团公司等相关单位组成考核小组。

（二）考核程序

考核按照机构自评、第三方验证、初评和报区政府审定等程序依次进行。区内各银行业、保险业金融机构于次年1月15日前将机构自评报告、先进个人推荐材料及有关佐证资料签章报送至区金融监管局，逾期未报送的直接定为年度考核排名最后一位。区金融监管局聘请第三方机构深入各银行业、保险业金融机构实地核实验证其考核有关数据资料。考核小组集中对区内各银行业、保险业金融机构报送资料结合第三方验证情况分别进行初审、打分、提出考核奖励初步意见，并报区政府审定。

（三）解释与施行

本办法由区金融监管局负责解释，自2021年度起施行。原《六安市叶集区地方金融监督管理局关于修订印发〈六安市叶集区金融机构支持经济发展考核激励办法〉的通知》（叶金〔2020〕14号）同时废止。
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