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叶财〔2023〕15号

六安市叶集区财政局
关于印发《2023年度叶集区绩效评价

工作方案》的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，区直各部门、单位：

为进一步加强区级预算绩效管理，根据省、市预算绩效管理

考核要求，结合工作实际，现将《2023 年度区级财政绩效评价

工作方案》印发给你们，请遵照执行。

六安市叶集区财政局

2023年 3月 20日
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2023年度区级财政绩效评价工作方案

为进一步加强预算绩效管理，提升财政绩效评价工作质量，

强化结果应用，提高财政资金使用效益，根据党中央、国务院及

省委、省政府关于全面实施预算绩效管理的精神，以及省、市对

区预算绩效管理考核要求，结合实际，制定本方案。

一、工作任务

2023年区级财政重点绩效评价共包括 10个评价对象，覆盖

“四本预算”，涵盖项目、政策、部门整体和下级政府财政运行

等不同对象，兼顾上级转移支付、政府投资基金项目、PPP项目、

专项债券项目、政府购买服务项目、政府采购项目等不同类型（见

附件）。

二、组织方式

2023 年区级财政重点绩效评价继续坚持“统一组织、分头

实施、协同推进”原则，由绩效中心牵头组织，各支出股室协同，

确保圆满完成绩效评价工作任务。

2023 年区级财政重点绩效评价在继续以财政人员为主体组

织实施的基础上，注重改变打法思路，创新组织方式，根据任务

分工，由绩效中心、相关股室及第三方机构人员参与成立评价工

作小组，绩效中心负责人担任组长，实行组长负责制，局支出股

室工作人员参加工作组。同时，结合各评价工作小组需求，选聘

相关行业专家及第三方机构充实工作组力量。
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三、工作步骤

（一）前期准备阶段（1月-3月）

1．绩效中心会同各支出股室提出 2023年财政重点绩效评价

对象建议清单，绩效中心牵头，将建议清单报局领导审议。

2．绩效中心牵头研究制定绩效评价工作实施方案，分配评

价任务，明确工作方式、工作步骤和工作要求。

3．局支出股室协调被评价部门联络员全程参与各项绩效评

价工作，具体负责评价工作联络和协调，提出评价需求，参与评

价方案和指标体系制定、评价问题清单梳理和评价报告审核等工

作。

4．绩效中心根据各评价工作小组需求，选配第三方机构技

术协作骨干。

（二）组织实施阶段（3月-6月）

1．制定评价工作方案和指标体系(3月 20日前)

各评价工作小组及时向被评价部门下达绩效评价通知，组织

开展评前调研，广泛收集被评价对象相关资料，研究制定评价工

作方案，明确评价重点内容、评价方式方法和评价指标体系。评

价工作方案和指标体系制定需充分征求局支出股室和被评价部

门的意见建议，工作方案需提交绩效中心备案后实施。

2．评价实施和综合分析（5月底前）

评价工作小组按照评价工作方案和评价工作规范要求，注重

坚持问题导向，全面收集被评价对象相关资料信息，完善现场工
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作底稿，确保程序规范、资料详实、依据充分。根据资料信息采

集分析、现场评价等情况，撰写评价报告。

3．评价报告审查和提交备案（7月底前）

严格评价结论审查，评价工作组根据审查意见修改完善评价

报告，书面征求被评价部门意见建议，并综合被评价部门单位反

馈意见，修改完善形成正式评价报告，报局分管领导和主要领导

审批后，提交绩效中心和各支出股室备案。

（三）结果应用阶段（9月底前）

绩效中心牵头整理汇总评价情况，向被评价部门单位反馈评

价报告，明确整改时限和具体要求。各支出股室负责跟踪督促相

关部门单位限期整改落实，整改情况报绩效中心备案。

评价结果作为安排预算、完善政策和改进管理的重要依据。

局预算股、相关业务股室要落实《六安市叶集区预算绩效管理结

果应用暂行办法》，对评价等级为优、良的，根据情况予以支持；

对评价等级为中、差的，要推动完善政策、改进管理，根据情况

核减预算。

落实绩效评价报告制度和信息公开要求，由绩效中心牵头，

严格按规定程序向区人大报送重大项目绩效评价结果，并依规向

社会公开。

（四）档案归档阶段（10月底前）

年度财政绩效评价工作任务完成后，评价工作小组要严格按

要求整理评价归档资料，确保项目评价档案资料原始、完整，统
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一移交归档。

四、工作要求

（一）高度重视，加强领导。局有关股室、单位要坚持全局

“一盘棋”，牢固树立“花钱必问效、无效必问责”的理念，进

一步提高思想认识，压实工作责任，加强工作协同，完善工作机

制，实行信息共享，有序高效推进财政评价工作开展。

（二）规范实施，确保质量。评价工作小组要严格按照本方

案确定的时间节点，规范评价工作组织实施，合理确定评价方式

方法，科学设定评价指标和评价标准，不断提高评价工作质量，

增强财政评价的客观性、公信力。

（三）压实责任，严肃纪律。局支出股室要积极支持配合绩

效评价工作，压实部门联络员责任，做到全程深度参与。全体参

评人员要严格落实财政绩效评价“四严禁”工作要求和“八不准”

工作纪律，严格按政策规定办事，坚持原则、从严把关，切实维

护财政评价工作的严肃性。

（四）强化应用，注重实效。局有关股室、单位要高度重视

绩效评价结果应用，把评价结果应用作为全过程预算绩效管理的

落脚点，及时整理、归纳、分析、报告和反馈绩效评价结果，并

将其作为部门预算绩效管理考核和下年度预算安排的重要依据。

附件：2023年区级财政重点绩效评价清单
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附件

2023年区级财政重点绩效评价清单
序

号
部门单位 评价对象名称

金额

（万元）

评价牵头

股室
配合股室 备注

1 三元镇政府 三元镇政府 2022年财政运行 2149.55 绩效中心 乡财股 下级政府财政运行

2 财政局
2020-2022年度国有企业退休人员社会
化管理清算资金

4.1619 绩效中心 行政股 国有资本经营预算

3 团区委 2022年部门整体支出 39.33 绩效中心 行政股 部门整体

4 人社局 社会保险基金专项经费 9821.83 绩效中心 社保股 社保基金预算

5 商务局 农村电商提质增效经费 149.8 绩效中心 经建股 一般公共预算（政策）

6 宣传部 创城工作专项经费 500 绩效中心 行政股 政府性基金预算

7 农业农村局 农业购买服务专项经费 81.58 绩效中心 农业农村股
一般公共预算（政府购买服务
项目）

8 城管局 新老垃圾场及中转站工作经费 424.4 绩效中心 经建股
一般公共预算（政府采购项
目）

9 交通局 兴洪大道X308县乡道路升级改造工程 1277 绩效中心 经建股 政府债券

10 住建局 污水处理厂 PPP项目 3800 绩效中心 综合股 ppp项目

合 计 18247.6519
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