关于开展六安市叶集区用人单位2023年劳动保障书面审查和诚信等级评价工作的通知

各用人单位：

为深入贯彻实施劳动保障法律、法规和规章，规范用人单位用工行为，切实维护劳动者合法权益，根据市人社局《关于开展2023年劳动保障书面审查和守法诚信等级评价工作的通知》（六人社秘〔2023〕154号）要求，决定从2023年6月15日至7月31日，在全区范围内对用人单位2022年以来遵守劳动保障法律、法规和规章情况，开展劳动保障书面审查（以下简称书面审查）和诚信等级评价工作。现就有关事项通知如下：

一、书面审查工作

（一）书面审查范围

叶集区行政区域内各类企业、个体经济组织、民办非企业单位（以下统称用人单位）。建筑施工、物业管理、保安服务类企业全部纳入审查范围。

（二）书面审查内容

全面审查用人单位2022年度遵守劳动保障法律、法规和规章情况。主要内容包括：

1、制定内部规章制度的情况；

2、与劳动者订立劳动合同的情况；

3、遵守禁止使用童工规定的情况；

4、遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；

5、遵守工作时间和休息休假规定的情况；

6、支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况；

7、参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；

8、遵守劳务派遣规定的情况；

9、实行事务公开、民主管理情况；

10、工程建设领域用人单位遵守《保障农民工工资支付条例》的情况；

11、其他遵守劳动保障法律、法规和规章情况。

（三）书面审查方式

按照《安徽省人民政府关于印发加快推进“互联网+政务服务”工作方案的通知》（皖政〔2017〕25号）要求，实行用人单位自查自纠、网上申报和劳动保障监察机构网上审查的方式进行。用人单位登录安徽省人力资源和社会保障厅网上办事大厅劳动保障书面审查模块（http://61.190.31.166:10001/ggfwwt/home/index）注册后自行申报，并下载相关资料，已在安徽政务服务网注册过的单位，只需用账号密码登录填报即可。用人单位在数据提交之后，可上网查询数据申报审核情况，并按要求及时补充完善数据。具体操作请以“单位简称+本人姓名”为群名片，申请加入叶集区书面审查和诚信等级评价交流群（QQ：736841490），在群里进行交流、咨询。

二、守法诚信等级评价工作

区人社局在此次书面审查基础上，结合日常巡查、举报投诉专查、专项检查以及保障农民工工资支付等其他有关工作，对企业遵守劳动保障法律法规情况进行综合评价，按照初步评价、征求意见、社会公示、复核评定等程序进行。

（一）初步评价。区劳动监察大队按照守法诚信等级评价的内容和标准，对用人单位诚信等级进行初步评价。
（二）征求意见。区劳动监察大队征求劳动关系、社会保险经办等相关机构对初步评价结果的意见，相关机构对初步评价结果有异议的，应当组织复查。
（三）社会公示。对拟评价为Ａ、Ｂ、C级守法诚信等级的用人单位，由区人社局通过官方网站或当地主要媒体向社会公示，接受社会监督。
（四）复核评定。区人社局根据征求意见和社会公示情况对初审意见进行复评，确定用人单位守法诚信等级，及时上传至书面审查系统。用人单位可以登录查询评价结果，打印守法诚信等级证书。
区人社局在守法诚信等级评价工作结束后，从连续三年劳动保障诚信等级评价为A级的用人单位（其中工程建设领域施工企业还应当全面履行保障农民工工资支付法定义务，在建（新建）工程项目全部接入“安徽省保障农民工工资信息系统”，并通过该系统对农民工工资支付进行管理、使用。）中，按照用人单位申报、区劳动监察大队推荐、区人社局审核、公示等步骤，向省市择优推荐“安徽省劳动保障诚信示范单位”、“六安市劳动保障诚信示范单位”参评候选名单。
对符合条件的被认定为“安徽省劳动保障诚信示范单位”、“六安市劳动保障诚信示范单位”，颁发奖牌和证书，并向社会公布，同时推送至同级信用信息平台。
三、工作要求

（一）各用人单位务必要高度重视此项工作，指定专人负责，全面梳理劳动用工管理资料，认真开展自查自纠，深入剖析存在的问题和隐患。自知道或应当知道本通知之日起，7日内登录互联网，开始网上申报，完成网上所有操作流程。
（二）各用人单位应对照劳动保障守法诚信等级评价标准（见附件二），按A、B、C三个等级，客观公正地对自身遵守劳动保障法律法规情况进行评价、申报。对连续三年诚信等级评价为A级且申报的用人单位，可以向区劳动监察大队申报“安徽省劳动保障诚信示范单位”、“六安市劳动保障诚信示范单位”，所需申报材料请到区劳动监察大队领取。区劳动监察大队将按照用人单位申报进行审核、推荐，经区人社局审核、公示等步骤，择优向省、市进行推送，申报时间与书面审查同步进行。

（三）各用人单位应积极参加书面审查和诚信等级评价工作，主动进行网上申报，完成网上操作。对拒不参加网上审查、不按时报送书面材料，以及书面审查不合格或诚信等级评价为C级的用人单位，区人社局将依法依规予以处理。情节严重的，列入劳动保障诚信“黑名单”，按规定向社会公布。凡具有以上情形之一的用人单位，自书面审查开展之日起一年内，不予推荐其评先评优，不予出具遵守劳动保障法律法规证明，不得享受工资保证金减免政策，不得享受就业创业、社会保险等政策扶持。

叶集区劳动监察大队地址：民生路和兴叶大道交汇处5楼503联 系 人：吴中圆  单朋飞

联系电话：0564-6496007

附件一：网上书面审查操作指南

附件二：安徽省用人单位劳动保障守法诚信等级评价实施办法（节选）

六安市叶集区人力资源和社会保障局

2023年6月16日

附件一
网上书面审查操作指南

一、打开安徽省人力资源和社会保障厅 网上办事大厅

在浏览器地址栏输入网址：

http://61.190.31.166:10001/ggfwwt/home/index
也可以在浏览器地址栏中粘贴此链接，打开如下图所示页面，找到“劳动保障书面审查”模块，并点击。打开“安徽政务服务网　统一认证中心”，进行注册或者登录。
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二、进入“安徽政务服务网　统一认证中心”

进入如下图所示页面:
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点击注册按钮注册账号

注意：若已经在安徽省政务服务网注册了账号，请直接查看下面的第三项后面的内容，首先点击法人用户，再输入用户名和密码后，最后点击登录按钮进行登录。
1、点击“法人注册” 注册按钮

注意：一定要选择法人注册，如下图。

[image: image4.png]SE-BRERUERETE

D == msEm

www.ahzwfw.gov.cn

 EYG

ERES
*RNSHD © REEEREA O REREA

EAER (- np@)

* S HAEARE | S s HEEERE , SEWRERIES—H

*AUEHR 1 ERARGER , SERE—

*EEREA . maEEREARS

SHRE

Serk

© BE8A

“BHRIE SEASRISINT ( Sis2Ri )
FREAFEEENE (1~ 24T EEEHESR )
BERENTMS |, BRAESIATHH

©#" OF 1 surEamas
EWER = G ERREIE (SRR0rE
HENEER | HEE CUSHRECHSEAE
P EAMAR , EEE MAEEWRR )

2, EEREAEEITE (RIEAFEEMS ) @

- AFEAF - SHFEER. B

V) e @ mAXE @MAEd O @ VTR P £ O





阅读说明，提前准备好材料，包括营业执照、法定代表人的有效证件等。

2、填写法人信息，如图所示：
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3、填写账号信息，如下图所示。请各单位一定要留记本单位的用户名、密码，方便以后登录。
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4、点击“下一步”，根据提示上传相关证件，完成注册。注册结果需要1至2个工作日。
三、用人单位登录

在“安徽政务服务网 统一认证中心”页面，如图：
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注意：一定要先点击选择“法人用户”按钮，再输入用户名和密码，最后点击“登录”按钮进行单位用户登录，如下图：
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四、劳动保障书面审查

1、打开“安徽省劳动保障监察网上书面审查”界面

登录成功后，系统自动进入到“安徽省劳动保障监察网上书面审查”页面，点击“确定”。如下图：
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2、进入“安徽省劳动保障监察网上书面审查”

如下图：按图中所示，依次点击第一步到第五步，完成每一步填报。
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注意：如果申报年审前无法一次性准备所有材料，务必在填写资料后点击“保存”按钮。

所有“*”项均为必填项。各用人单位在填报信息时，应仔细阅读页面中提示信息，弄清楚后再进行操作。
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第二步 用工情况自查页面，上传附件，如上图。其中每一项只能上传一个文本，多个附件可以压缩文件形式，打包上传。
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第五步 数据申报页面中，一定要先点击其右边的输入框，在展开的目录树中，找到“叶集区”， 如上图，再点击进行选择。否则，所申报信息就进入到其他劳动保障监察机构，由此所造成的影响由单位自行承担。最后点击“提交”，完成数据申报。

附件二

安徽省用人单位劳动保障守法诚信等级评价

实  施  办  法

（节选）

第八条 用人单位劳动保障守法诚信等级划分为A、B、C三级：

 (一)用人单位严格遵守劳动保障法律、法规和规章，同时具备以下条件的，评为A级：

1.依法制定和执行单位劳动保障规章制度；

2.依法签订、履行、变更和解除、终止劳动合同；

3.依法遵守女职工、未成年工特殊保护规定，严格执行禁止使用童工规定；

4.严格遵守国家工作时间、休息休假规定；

5.及时足额支付提供正常劳动的劳动者工资，严格执行最低工资标准；

6.依法参加各项社会保险，并按时足额缴费；

7.未因劳动保障违法行为被查处。

 (二)用人单位因劳动保障违法行为被查处，但不属于C级所列情形的，评为B级。

 (三)用人单位存在下列情形之一的，评为C级：

1.因劳动保障违法行为被查处三次以上（含三次）的；

2.因劳动保障违法行为引发群体性事件、极端事件或造成严重不良社会影响的；

3.因使用童工、强迫劳动等严重劳动保障违法行为被查处的；

4.拒不履行劳动保障监察限期整改指令、行政处理决定或者行政处罚决定的；

5.无理抗拒、阻挠人力资源社会保障行政部门实施劳动保障监察的；

6.因劳动保障违法行为被追究刑事责任的
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