叶退役军人〔2022〕8号

六安市叶集区退役军人事务局  六安市叶集区人力资源和社会保障局

六安市叶集区财政局关于印发《六安市叶集区退役军人
技能培训提升实施方案》的通知
各乡镇街退役军人服务站、区就业创业服务中心、区财政局社会保障股：

现将《六安市叶集区退役军人技能培训提升实施方案》印发给你们，请遵照执行。

六安市叶集区退役军人事务局  六安市叶集区人力资源和社会保障局

六安市叶集区财政局

2022年6月  日
六安市叶集区退役军人技能培训提升
实  施  方  案

为扎实做好退役军人技能培训工作，提升退役军人就业能力，促进退役军人高质量、稳就业政策落地落实，根据安徽省退役军人事务厅等9部门关于印发《全省退役军人能力提升专项行动方案》（皖退役军人发〔2022〕9号）和安徽省退役军人事务厅《关于做好退役军人适应性培训和技能培训工作的通知》（皖退役军人办〔2022〕4号）要求，结合我区实际，制定本方案。

一、培训对象

我区未参加过退役军人事务部门（或退役军人安置部门）组织的技能培训且未达到法定退休年龄的自主就业退役军人。

二、目标任务

通过培训提高广大退役军人就业竞争能力，推动退役军人能力提升，努力实现退役军人更加充分，更高质量就业创业。每年组织符合条件的退役军人技能培训人数不低于六安退役军人事务局下达的任务数，培训合格率达到90%以上，职业技能证书获取率不低于70%。

三、培训内容、补助政策和资金筹措

1．培训内容。鼓励退役军人结合自身需要，自主选择工种或项目，参加技能培训和适应性培训，提高适应社会经济建设的能力和掌握就业所需的知识或技能。技能培训应在一年内完成。适应性培训坚持即退即训，全员参加，面向当年度退役的自主就业退役士兵开展，原则上在退役士兵返乡报到后2个月内完成，结合“互联网+培训”，通过线上线下相结合的方式开展，培训时长不少于80学时。

2．补助政策。根据退役军人事务部等部门印发的《关于促进新时代退役军人就业创业工作的意见》（退役军人部发〔2018〕26号）规定及中共安徽省委等部门印发的《关于加强新时代退役军人工作的实施意见》（皖发〔2020〕8号）规定执行。

3．资金筹措。技能培训补助经费中央财政按人均约3500元补助，省级就业补助资金按人均2400元安排。适应性培训可从技能培训经费中列支。

四、实施程序

（一）确定培训机构。区退役军人事务局根据（皖退役军人〔2020〕23号）文件精神，在所公布目录中确定培训机构。为方便退役士兵就近灵活参加培训，允许异地培训，鼓励集中开班培训。

（二）合理设置专业。以就业为导向，根据市场需求和退役军人的培训意愿，合理设置培训专业。提高培训与就业的关联度，按需求进行实用性培训，推行“订单式”“定向式”“定岗式”培训。

（三）组织报名登记。参训人员到区退役军人局报名登记填写申请表，区退役军人局负责做好政策咨询和解答工作。

（四）加强教学管理。区退役军人事务部门应联合区人社部门加强对培训机构的监督指导，培训机构加强教学管理和学员在校期间的日常生活管理。

（五）资金核拨支付。

1．集中培训：区退役军人事务局集中安排的适应性培训和技能培训所产生的费用，资金直接拨付给对应培训机构。

2．自主培训：在属地或异地自主参加技能培训的退役军人，培训前应向区退役军人事务局申请，批准后方可到目录内合规承训机构自行培训。培训合格人员持国家认可的培训证书和国家税务正式发票等资料，到区退役军人事务局报销培训费用。原则上培训费不超过人均5900元，同时可享受培训期间生活补助1000元/人。特殊情况下，培训实际费用过大的，按“一事一议”办法研究解决。

五、保障措施

（一）强化责任，推进落实。区退役军人事务局应积极会同人社局、财政局等部门，各负职责，协同做好组织报名、确定承训机构、教学管理、技能鉴定及就业服务、经费保障等工作。

（二）精心组织，完成任务。各乡镇街要认真摸排辖区内自主就业退役士兵情况，组织动员符合条件人员及时报名参加技能培训，建立退役军人技能培训电子档案，保障此项工作顺利开展。

（三）扩大宣传，增强效果。要加大政策宣传解读力度，坚持调整改进，稳步发展，注重总结经验，着力提升服务，动员和引导广大退役军人积极参加适应性培训和技能培训，实现适应社会能力和职业技能的双提升。

六、本方案从2022年1月1日执行。2021年制定的《叶集区退役军人技能培训提升实施方案》（叶退役军人〔2021〕7号）同时废止。
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