
关于六安市叶集区 2022 年预算绩效管理工
作开展情况的说明

2022 年,叶集区认真落实中央和省市全面实施预算绩效

管理决策部署，积极推进预算绩效管理改革，提高我区财政

资金使用效益。

一是继续开展事前绩效评估。2023 年预算编制工作中，

除民政社保等人员补助类项目外，对拟新增项目预算资金达

300 万元以上的，均需进行事前绩效评估，叶集区共组织实施

评估项目 6个，申请财政资金 12064万元。经评审小组审核，

6个项目评估结果为予以支持，共核减预算 7302 万元，核减

率达 60%。

二是强化绩效目标编审。自 2021 年预算编制起，要求

部门单位在编报预算时，同步编报项目支出绩效目标和部门

整体支出绩效目标，未按要求报送或绩效目标审核不符合要

求的不予安排预算。 在此基础上，2023 年预算编制中，区

财政局邀请第三方专业人员参与成立绩效目标审核小组，绩

效目标审核退回率达 95%以上，共完成全区 53 个预算部门

申报的 274个项目绩效目标和部门整体绩效目标审核工作，

涉及项目资金 75332 万元，大幅提高 2023 年度绩效指标编

审质量。

三是创新绩效监控方式。2022 年 9月，通过一体化系

统线上开展绩效运行监控工作，对全区共 54 个预算部门



2022年整体支出和项目支出1-8月的绩效目标完成情况及预

算执行情况开展绩效运行监控，对未达到序时进度的项目，

已反馈单位进行整改。

四是全面开展绩效评价。(1)部门单位自评,开展项目自

评数 691 个，涉及资金 16638 万元，53 个部门开展了部门

整体支出绩效自评，自评总金额 344955万元。(2)部门评价，

根据方案要求主管部门优先选择部门本级及所属单位履职

的重点项目开展绩效评价，要求选取的项目总金额不低于年

度项目预算总金额的 20%，共开展部门评价项目 56个，涉

及资金 6321 万元。(3)财政抽审,叶集区绩效评价中心组成抽

查工作小组，按照 20%的抽查复核比例，选取生态环境分局、

数管局、重点工程管理处等 11 个部门单位及其项目开展抽

查，涉及部门预算总额 8776万元；涉及项目数 95个，项目

预算总额 769 万元。(4)财政评价,选择贯彻落实党中央、国

务院重大方针政策和决策部署，区委区政府重点安排的项

目，覆盖面广、影响力大、社会关注度高、实施期长的项目

（政策）以及部分部门整体支出开展绩效评价。共选择开展

7 个重点项目和 2 个部门整体支出绩效评价，涉及资金

11414.02 万元，评价结果为 2023 年预算审核提供了参考，

减少预算资金安排 641 万元。


