
2019年叶集区微型企业职业健康民生工程自评评分表的公示

	序号
	一级
指标
	二级
指标
	指标
分值
	指标解释说明
	评分标准
	备注

	1
	项目
立项
（30分）
	项目立项
规范性
	14
	1.项目是否按照规定的程序申请设立；
2.项目是否签订了民生工程目标责任书；
3.所提交的文件、材料是否符合相关要求；
4.事前是否已经过必要的专家论证。
	1.项目立项符合立项原则、立项重点和申报要求的，得3分，否则不得分；
2.及时签订了民生工程目标责任书，得3分，否则不得分；
3.所提交的文件、材料符合相关要求，得4分，否则不得分；
4.组织专家进行论证的，得4分，未组织的不得分。
	 14

	2
	
	绩效目标
合理性
	8
	1.是否符合国家相关法律法规，国民经济发展规划和党委政府决策；
2.是否与项目实施单位或委托单位职责密切相关；
3.项目是否为促进事业发展所必需；
4.项目总体目标和年度计划设定是否合理。
	1.符合国家相关法律法规，国民经济发展规划和党委政府决策，得2分，否则不得分；
2.与项目实施单位或委托单位职责密切相关，得2分，否则不得分；
3.为促进事业发展所必需，得2分，否则不得分；
4.项目总体目标和年度计划设定合理得2分，基本合理1分，不合理0分。
	 8

	3
	
	绩效指标
明确性
	8
	1.是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
2.是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
3.是否与项目年度计划任务相对应；
4.是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
	1.设计依据充分，将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标，得2分，否则不得分；
2.项目工作部署科学，通过清晰、可衡量的指标值予以体现，得2分，否则不得分；
3.安排实施的项目与年度计划任务相对应，得2分，否则不得分；
4.安排实施的项目与预算确定的项目投资额或资金量相匹配，得2分，否则不得分。
	 8

	4
	项目
管理
（20分）

	项目管理制度建立和落实情况
	8
	1.是否已制定或具有相应的项目实施办法；
2.项目实施办法是否合法、合规、完整。
	1.及时制定项目实施办法，得5分，否则不得分；
2.项目实施办法合法、合规，得3分，否则不得分。
	 8

	5
	
	资料
报送情况
	6
	1.有关单位资料提供是否及时；
2.资料是否齐全、真实、准确。
	1.资料提供及时，得4分；
2.资料齐全、真实、准确，得2分。
	 6

	6
	
	财务管理制度健全性
	6
	1.经费支出是否在标准范围内；
2.经费报销手续是否完备。
	1.经费支出在标准范围内的，得3分；
2.经费报销手续完备的，得3分。
	6

	7
	项目
产出
（50分）
	培训目标
完成率
	20
	1.对照下达任务数，检查任务完成情况。
	1.目标任务数完成率100%，得20分；
	   20

	8
	
	培训对象
合格率
	20
	1.培训合格率。
	1.培训合格率达到50%，得10分，每降低1个百分点扣1分，扣完本项分值为止（10分）；
2.培训合格率达到70%，得15分；
3.培训合格率达到90%，得20分。
	 20

	9
	
	培训对象
满意度
	10
	1.通过问卷调查（评估表）形式，对受益对象满意度进行调查。
	1.通过问卷调查（评估），90%（含）以上受益对象满意度为“较好”以上的，得10分，每降低1个百分点扣0.2分，扣完为止。
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	合计
	100
	－
	100
	－
	－
	99




